WOMEN PIT STOP: strumenti e modelli per le Progetto approvato nell'ambito della Dgr 526 del 28/04/2020

“Il Veneto delle donne. Strumenti per la valorizzazione dei percorsi

donne che tornano a correre (cod. 1172-0002-526-2020)

professionali e per la partecipazione al mercato del lavoro”

approvato con Decreto n. 644 del 05/08/2020
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WOMEN PIT STOP: strumenti e modelli per le donne che ergi;?;’ ﬁfgiﬁﬁ;ﬁ&zg’

tornano a correre valere sulla DGR 526 del

Linea 1 — Il Filo 28/04/2020 e approvato
con Decreto n. 644 del
05/08/2020

Descrizione del profilo |l progetto intende sostenere I'occupazione femminile al fine di reintegrare le donne nel

e destinatari del mercato del lavoro nel modo piu duraturo possibile e supportare la ripartenza

progetto economica delle imprese che hanno dovuto rivedere i propri modelli organizzativi ed il

proprio business, dotandoli di risorse umane competenti nelle attivita strategiche della
Digital Transformation attuali e future.

Descrizione del profilo

Il progetto intende supportare le donne nella loro fase di "pit stop”, ossia un momento di
"fermo temporaneo" causato dall'inoccupazione o dalla disoccupazione. Un fermo
temporaneo che puo trasformarsi in un'occasione per dotarsi di competenze, modelli e
strategie per tornare nel circuito del mercato del lavoro piu potenti e veloci di prima,
proprio come accade metaforicamente nel contesto delle gare della Formula 1.

Il progetto accompagnera le destinatarie in un percorso volto non solo a sviluppare
competenze tecniche utili a generare profili professionali richiesti dal mercato, ma
anche a favorire la crescita di fiducia nel loro futuro professionale e la motivazione ad
investire nella ricerca attiva di lavoro.

Destinatari del progetto

Il progetto & rivolto a 14 donne inoccupate/disoccupate, residenti e/o domiciliate in
Veneto, che desiderano acquisire competenze tecniche e trasversali per fare il proprio
ingresso nel mercato del lavoro nelle imprese dei settori Commercio e Servizi.

Le destinatarie cosi selezionate, grazie agli interventi previsti dal progetto,
svilupperanno abilita che, coniugate con l'esperienza di tirocinio in imprese che stanno
investendo nella propria strategia di marketing digitale ed e-Commerce, favoriranno la
costruzione di profili professionali richiesti dall'attuale mercato

Attivita previste dal progetto

FORMAZIONE INDOOR

- La comunicazione nella pista del Commercio e dei Servizi (24 ore)
- Strategia di sorpasso: Web & Digital Marketing (32 ore)

E_SAC spa - Uscire dal box per la ripartenza: I'eCommerce (40 ore)

Via L. F?‘CC'O’ 38 - Il linguaggio digitale: quando le parole lasciano il segno come i pneumatici sull'asfalto
36100 Vicenza (VI) (16 ore)

t 0444/964300 ) e ; i ;

£ 0444/964300 Test Drive: Il Social Media Marketing (40 ore)

info@esacformazione it - Il Project Management per le donne pilota (24 ore)

ORIENTAMENTO DI GRUPPO: Alla "guida" per trovare nuove opportunita di lavoro (8

POR FSE 2014 - 2020 ore)

Regione del Veneto

numero verde 800 984 658 ) FyATOR CAMP: Il Personal Branding per classificarsi in gara (16 ore)
regione.veneto.it/FSE

segui la Regione del TIROCINIO IN AZIENDA (480 ore)
Veneto su Fb, Tw, Ig


mailto:info@esacformazione.it
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ESAC spa

Via L. Faccio, 38
36100 Vicenza (V1)

t 0444/964300

f 0444/964300
info@esacformazione.it

POR FSE 2014 - 2020
Regione del Veneto
numero verde 800 984 658
regione.veneto.it/FSE
segui la Regione del
Veneto su Fb, Tw, Ig

Organismo

di Formazione
accreditato
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La partecipazione alle attivita & gratuita

Per I'attivita di tirocinio di inserimento/reinserimento, sara riconosciuta al tirocinante di
un’indennita di partecipazione pari a € 450,00 mensili, di cui 350.00 € a carico della
Regione del Veneto e i restanti 100 € a carico dell’azienda ospitante. Quest'ultima
quota potra essere sostituita dall’erogazione di buoni pasto o del servizio mensa.

L’indennita & erogata per intero nel caso I'orario settimanale svolto sia almeno pari al
70% dellorario pieno su base mensile. Nel caso sia previsto un orario tra il 50% e il
70% dell’'orario pieno su base mensile, I'indennita é ridotta al 70%. Tale indennita di
partecipazione potra essere erogata a condizione che la tirocinante abbia frequentato
almeno il 75% del monte ore di tirocinio su base mensile.

Modalita e termini per I'accesso al percorso formativo

L’ammissione al progetto avverra al termine del colloquio conoscitivo—orientativo
durante il quale si valuteranno anche le attitudini del candidato rispetto al profilo
professionale in oggetto, la motivazione effettiva rispetto alla partecipazione al
percorso, ai suoi contenuti, alle modalita di svolgimento.

La selezione avverra nel rispetto delle pari opportunita e pari opportunita di genere ed
in conformita ai principi di trasparenza.

Il termine per l'invio della documentazione scade Mercoledi 11 novembre 2020.

La selezione ¢ fissata per Venerdi 13 novembre 2020 presso al sede ESAC spa - Via
Piazzon, 40 - Creazzo (VI).

L’ammissione al percorso avverra in conformita alla graduatoria risultante dall’attivita di
selezione a cura di una commissione appositamente designata il cui giudizio &
insindacabile.

Per 'ammissione alle selezioni, i candidati devono inviare, tramite e-mail all’'indirizzo
info@esacformazione.it, la documentazione di seguito riportata:

a) Domanda di ammissione allegata, compilata e firmata.

b)CV formato Europass, datato e firmato, corredato con la dichiarazione di
autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 e I'autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del D.lgs 196/2003;

c) Copia del titolo di studio o autocertificazione(1);

d) Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) rilasciata dal Centro per I'lmpiego;

f) Copia fronte/retro del documento d’identita in corso di validita, e del codice fiscale.

g) Permesso di soggiorno in corso di validita (se cittadini extracomunitari)

(1) Si ricorda che non potranno avvalersi dell’autocertificazione i cittadini stranieri residenti in
Italia che debbano dichiarare stati, fatti e qualita personali non certificabili o attestabili da parte di
soggetti pubblici o privati italiani.
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

WOMEN PIT STOP: strumenti e modelli per le donne che tornano a correre
progetto cod. 1172-0002-526-2020

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente in via n°

CAP Comune Provincia

domiciliato in via n

CAP Comune Provincia
Tel Cell.

E-mail C.F.

Titolo di studio

Allega
0 CV formato Europass, datato e firmato, corredato con la dichiarazione di autocertificazione ai sensi del
DPR 445/2000 e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Ilgs 196/2003;

0 Copia del titolo di studio” o autocertificazione ";
00 Dichiarazione di Immediata disponibilita (DID);
[0 Copia fronte/retro del documento d’identita in corso di validita, e del codice fiscale.
[1 Permesso di soggiorno in corso di validita (se cittadini extracomunitari)
Il sottoscritto

o DICHIARA che tutto quanto dichiarato in questa domanda e nel CV allegato corrisponde a verita ai
sensi delle norme in materia di dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e seguenti del DPR
445/2000

o Dichiara di aver preso visione dell’allegata informativa in materia di trattamento di dati personali.

Data Firma

) Si ricorda che non potranno avvalersi dell’autocertificazione i cittadini stranieri residenti in Italia che debbano dichiarare stati, fatti e qualita personali
non certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

PER INFORMAZIONI E ADESIONE AL PROGETTO
Tel. 0444/964300 Ufficio Formazione - Inviare la candidatura entro Mercoledi 11 novembre 2020
tramite e-mail info@esacformazione.it indicando nell’oggetto: “WOMEN PIT STOP: strumenti e modelli per le
donne che tornano a correre” - prog. cod. 1172-0002-526-2020"
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATE PERSONALI
Reg. UE 679/2016

Al sensl delfart, 13 del Regolamento {UE) 2016/679 (di seguito anche GDPR) la informiamo che | dali personall che la
riguardano sono trattatl in aderenza ai principt di lceltd, correttezza e trasparenza. DI segulte Le fornlamo le previste
informazioni relatlve al trattamento,

> Finalitd e basi glurldiche del trattamento

Indichlamo di segulto le finalith per le quali trattlamo 1 Suol dati personall, indicando anche per clascuna di queste, le relative
basi ghuridiche {o condizionl di liceita);

a) attivitd connesse al soddisfacimento della sua richlesta dl adesione al percorso farmativo, compresa la fase pre-
contrattuale {es. acqulstzione di informazioni preliminari, gestione di richieste dt Informazioni pervenute) e di sefezione delle
candidature; La base glurldica della predetta finalitd si Individua nell'esecuzione di un contratto e di misure precontrattuali {art.
6.1 lettera b, GDPR);

h) attivitd connesse all’elaborazione e conservazione delie scritture contabili, al’emisslone del documenti ahbligator] ¢
ad altre attivitd comungue svolte In esecuzione dl norme Imperative o ordini delf'Auterltd, La base giuridica si Individua
nelf'obbligo di legge (art. 6.1, lettera ¢, GDPRY;

c) attivitd che, quantunque correlate ali'insorgere del rapporto formativo, risultano funzionali alle dirette necessita del
titolare dl garaniire una gestione ottimale delle procedure organizzative, Tall altlvitd soho Individuablll, a titolo esemplificativo:
nef‘organizzazione interna delle attivita di gestione del datl {anche a mezzo sistemt di CRM: customer relationship management;
rubriche telefoniche; comuntcaziont interne azlendall; ece.) funzionali alla gestione ottimale del’offerta formativa; nella gestione
del contenzloso; nella elaborazione di dati a fin statisticl,

Qualora, a seguito superamento di eventuall fast di selezione, si attivi il percorso formativo ed acceda per questo al locall di ESAC
SPA, visard un trattamento di datl funzionale afla tutela e salvaguardia del patrimonio aziendale {protezione della proprietd) e
alla tutefa dal rischio di attivita criminal, connesso al funzicnamento dell'lmplanto dt videosorvegllanza aziendale.

La base giuridica delle predette finalita si individua nel leglttimo Interesse del titolare del trattamento {art. 6.1, lettera f, GDPR);
Non svolglamo trattament! con processi decisionall automatizzatl né profllaziont,

> Termine di conservazione del dat

| dati persenali sono conservati fino alla fine del rapporto formativo e anche successivamente in conslderazione del termine
ohbligatorio di tenuta delle scritture contablli e del termine di prescrizione di eventuall pretese nascent! dal rapporti contrattuall
intercors previst! dalla legge. Nel caso In cui sorga contenzioso, Il termine di conservazione sard prolungato per tutta la durata dl
tale contenzioso e per i 10 anni successivi alla sua soluzione definltiva {es, accordo transattivo o sentenza passata in gludicato).

I dati personall se del caso raccolti a mezzo sistema di videosorveglianza — consistent! in Immagini video - saranno conservati per
un brevissimo periodo di tempo {d! norma 24 ore dalla rilevazione) fatte salve speciall eslgenze di ulteriore conservazione In
relazione a festivitd o chiusura. dell'attivitd, nonché nel caso In cul sl debba aderire ad una speclfica richlesta Investigativa
dell"autoritd o delia polizia giudiziaria, comunque nel limitl previsti dal provvedimentt emanati sul tema dal Garante.

» Consenso e facoitativitd/obhligatorietd del conferlmento,

Il trattamento det datl per le flnalitd sopra Individuate non richiede il consenso. 3l conferimento del datl per | cast sopra indicati &
in ogni caso obbiigatoric ed essenziale ai fint delf'esecuzione delle prestaziont richiestec! dall'interessato, nonché per gl
adempimenti dl legge conseguenti e correlath L'eventuale rifiuto di fornire alcuni di dati ha comte conseguenza I'Impossibilita di
dar corso al rapporto,

> Categorle dl destinatar] def dati

I Suol datt personall potranno essere comunicati a soggetti terzi, per esigenze tecniche e operative strettamente collegate alle
finalita sopra enunclate e in particolare alle seguent! categorle dl soggetti:

. Professtonisti e/fo Imprese speclalizzate nell’attivitd di selezione delta candidature, ad esemplo Adecco ltalia spa;
’ Regione Veneto;
° professlonisti {es, commerciallstl), societd/imprese od altre strutture che operano In ognl caso trattamenti connessi

ali'ademplmento deglt obblighi amministratlvi, contabili, asslcurativi e gestionall legati all'ordinario svolgimento della nostra
attivita economica, anche per finalitd df recupero credito; Organismi di controlio /o revislone

' entl pubblici e Pubbliche autoritd/amministrazioni {es. Agenzia delle Entrate) per te finalltd connesse all'adempiniento i
obblighi legalt e comungue soggett leglttimatl ad accedervl In forza di disposiziont di legge, regolament], normative comunitarie;
¢ banche, Istituti finanziarl o altri soggettl ai quali il trasferimento dei suddett] dati risultl necessario allo svolgimento
dell'atiivita in relazione all'assolvimento, da parte nostra, delle obbligazioni contrattuall assunte nei Suol confronti;

s fornitorl di servid di installaztone, assistenza e manutenzione di sistem! informatici e telematicl e di tutti i servizi
funzionalmente connessl e necessari per ladempimento delle prestazion] oggetto de! contratto e funzionali alla migliore
organlzzazione arlendale;

ESAC Spdt - 24100 Vicanza - Via L faecio. 28 - Teh 6344 244300 - Fos 0444 943400 fadiali sotoposto a diedone 2 cocidnnsantn do parle Ui Condenmiscio Yoenao
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. INPS, INAIL e aziende sede del tirocinfo, nel caso di superamento delle selezioni e di avvio all‘attivitd di formazione e di
tiroctnlo,

Gli stessi soggetli opereranno In qualttd di Titolari avtonomi o saranno designat] come Responsabll] del trattamento. Nell'amblto
delia nostra organizzazione potranno operare altrest soggett! {tiplcamente personale dipendente) che, in virtd di nostra
designazlone/autorizzazione, tratteranno anche I suoi dati persanall. Dette persone, in occaslone della loro designazione, sl sono
Impegnate alla riservatezza e, cost come pure per | “Responsabllf’ eventualmente deslgnati, hanno altres] ricevuto fstruzloni
operative al fine di poter garantire riservatezza e sicurezza nei trattamento dei Suct dati,

» Trasferimenti del Datl ‘

| dati personali non sono oggetto di trasferimento In Paest non appartenent all’'Unione Europea. Laddove in futuro il titolare
decldesse di trasferire al di fuori dell’'Unione Europea i dati personafi che fa riguardano provvedera a darne adeguata informativa
e ad assicurare H dspetto delle condizionl previste dat Capo V del GDPR.

X Modalitd del trattamento

il trattamento dei datl personali avverrd sia con mezzi automatizzati {formato elettronico) sla cartaceo. # trattamento sara
effettuato prevalentemente con strumenti Informatici e comungue con l'osservanza delle misure cautelative della slcurezza e
riservatezza dei dati. | dati personall rifevati a mezzo sistema dl videosorvegllanza vengono registrati in apposili sistemi di
memorizzazione elettronica detenut! ed accessiblli al solo iitolare. Sono in opnl case attuate misure di sicurezza tecniche,
informatiche, organizzative, lagistiche e procedurali al fine di prevenire la perdita, l'uso illecito o non pertinente dei dati e
I'accesso agli stessi senza autorizzazione.,

» Diritti deil'interessato e reclamo avanti al Garante

In ognl momento clascun interessato potrd esercitare ¥ seguenti dlritti:

+ Dirltto di ottenere 'accesso ai Suol datl personall (art, 15 GDPR): potrd contattarci per conoscere se i Suol dati personall sono
oggetto di trattamento ed avrd In tal caso diritte df ottenerne copla ed avere informazioni riguardanti l'origine dei dati, ie
categorle di dati personall tratiate, 1 destinatari del dati, le finalith del trattamente, I'esistenza df un processo declstonale
attomatizzato, compresa la profilazione, Il periodo di conservazione del dati o i criter} utilizzati per determinarlo.

+ Diritto di rettifica {art, 16 GDPR): ottenere la correzione dei Suoi datl personali Inesatti o |'integrazione di quelli incompleti;

* Diritto alfa canceffazlone/obllo {art. 17 GDPR}): ottenere la cancellazione dei Suol datf personali, nelle ipotes! previste dalla
legge;

+ Diritto alla limitazione del trattamento {art.18 GDPR}): ottenere, nelle ipotesi previste dalla legge (In sintesi: contestazioni
sull'esattezza dei dati; trattamento Hlecito con opposizione dell'intéressato alla cancellazione, necessita per Uinteressato di
esercizio di un diritto in sede giudizlarla; opposizione deif' Interessato nel pertodo di verifica della prevalenza del motivi legittini
del titolare rispetto ai Suoi), la limitazione del trattamento del Suol dati personall;

+ Diritto alla portabilita (art. 20 GDPR): nelle ipotesi previste dalla legge (trattamento effettuato con mezzl automatizzati e
basato sul consenso o su un contratto) diritto a ricevere In un formato strutturato, di uso comune e legglblle da dispositivo
automatico, | datl persanall che La riguardano e diritto di trasmettere tali dati a un aitro titolare del trattamento senza
impedimenti da parte nostra;

* Dirltto di opporst (art. 21 GDPR): diritto di far cessare ulteriore trattamento del dati personali per motivi connessi alfa Sua
situazione particofare, salva prevalenza del nostri motivt legittiml cogentl, nelle ipotest previste dalla legge;

* Diritto dl revocare il consense {art. 7.3 GDPR): diritto di revocare In qualsiasl momento 1l consenso per | casl In cui il
trattamento sia basato sul consenso. La revoca det consenso non pregludica comunque la liceitd del trattamento basato sul
consenso prima della revoca,

Per esercitare 1 diritt! suddetti potra fare riferimento al contatti del Titolare fornitl nella presente Informativa. Trattandoesi nello
specifico di trattament! operati in contitolaritd ai sens! dell’art. 26 del GDPR, potrd rivolgers! in ogni caso - se lo preferisce - a
ciascuno dei contitolarl. La informiamo, altresl, del Suo diritto a promuovere Reclamo avanti all'Autoritd Garante per la
protezione del datl personall, Ricordiamo che il reclamo, a norma delf'art. 77,1 GDPR, pud comunque essere promosso
dall'interessato presso I'Autorita del luogo dove l'interessato rislede abltualmente, dove lavora oppure dove sl & verificata la
presunta violazione,

¥ Titolarita del trattamento

“ESAC spa”, “Ente Bilaterale Settore Terziario-Vicenza” e "Confcommercio Imprese per Fltalta delfa provincia di Vicenza” sono |
“contitolari” del trattamento {ai sensl di quanto previsto dall’Art. 26 del Regolamento), tutti avent! sede legale a Vicenza, Via L.
Faccio n. 38, telefone 0444-964300 contaltabili anche a meezo e-mail: info@esacformazione.it
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