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DGR 110 del 12/02/2024 “GENERAZIONI A CONFRONTO – Promuovere Age Diversity 

Management nei contesti organizzativi” 

BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (una) BORSA DI ANIMAZIONE 
TERRITORIALE 
 
Intervento “Monitoraggio del programma E.R.P. e animazione territoriale”  
Codice 1172/10735494-001/741/DEC/24 
 

Progetto cod. 1172-0001-110-2024 “E.R.P.: Equità, Relazione, Partecipazione. Programma di 
intelligenza intergenerazionale” presentato a valere sulla DGR n. 110 del 12/02/2024 e 
approvato con Decreto n. 741 del 06/06/2024 
 
Ente Capofila: ESAC spa       
Pubblicazione bando: 18 luglio 2024    Scadenza bando: 26 agosto 2024 
 
Obiettivi del progetto 

Il progetto intende sostenere azioni finalizzate a sensibilizzare le persone, la società e le organizzazioni del 

Veneto, le PMI in particolare, rispetto al tema dell’Age Diversity Management, nonché a diffondere modelli 

e pratiche condivise che valorizzino le competenze, indipendentemente dall’età anagrafica, attraverso 

l’adozione diffusa di modelli di Age Diversity Management per la creazione di un generalizzato benessere 

psicofisico. 

 

Destinatari della borsa di animazione territoriale 

La borsa di animazione territoriale è destinata a disoccupati e lavoratori con contratto compatibile con le 

attività legate alla borsa, in possesso almeno del Diploma di Laurea. 

La ricerca si intende riferita ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91. 

In fase di selezione sarà data priorità ai candidati con titoli di studio ed esperienze professionali affini e 

attinenti alle tematiche, nonché alle finalità espresse dalla Dgr. 110/24. 

Sono inoltre considerati preferenziali ai fini della selezione le seguenti competenze ed esperienze 

pregresse: 

- Conoscenza del territorio della provincia di Vicenza e comprovata esperienza nella gestione di progetti di 

sviluppo locale 

- Competenze nella costruzione di reti di aziende 

- Conoscenza sulla tematica del Age diversity management 



 

- Possesso di competenze trasversali quali autonomia, problem solving, capacità di pianificare ed 

organizzare, attitudine ad apprendere in maniera continuativa, conseguire obiettivi, gestire e condividere le 

informazioni, spirito d’iniziativa, capacità comunicativa. 

 

Descrizione dell’attività di animazione territoriale 

La borsa di animazione territoriale è uno strumento che ha l'obiettivo di rafforzare il networking tra i diversi 

stakeholder coinvolti nella rete e nella realizzazione delle attività progettuali. La borsa di animazione, 

destinata a professionisti qualificati sul tema dell’Age Diversity Management, è finalizzata a svolgere attività 

di ricerca su una molteplicità di temi attinenti agli argomenti oggetto dell’iniziativa, così che essa possa 

avere diretta ricaduta sul progetto, contribuendo a incrementarne il valore. Nello specifico la borsa dovrà 

supportare il progetto nel raggiungimento dei suoi obiettivi. 

La borsa di animazione ha un ruolo strategico nella fase di monitoraggio del progetto. 

Le attività di monitoraggio della borsa di animazione dovranno prevedere, come richiesto dalla Dgr.110/24,  

la raccolta e l’analisi dei dati quali/quantitativi, in modo organico e puntualmente, consultabile (prima, 

durante e post interventi), la stesura di un report del progetto, il monitoraggio sulla realizzazione degli 

output di progetto. La borsa di animazione avrà anche il compito di contribuire alla promozione delle 

iniziative sul territorio vicentino, favorendo occasioni di confronto e integrazione con altre progettualità 

che agiscono sul tema dell’Age Diversity Management. 

A conclusione della borsa di animazione sarà reso disponibile, come output concreto, un report finale che 

dovrà contenere gli esiti dell’attività svolta dal destinatario della borsa di animazione territoriale e i risultati 

quali/quantitativi del progetto. Il report sarà redatto in almeno tre pagine, su format definito 

dall’Amministrazione regionale. 

 

La Borsa di animazione territoriale avrà una durata di 12 mesi; sarà avviata nel mese di settembre 2024 e si 

concluderà entro il mese di settembre 2025. 

 

Importo della borsa di animazione territoriale (durata 12 mesi) 

L’importo complessivo della borsa è pari a euro 26.040,00 (importo mensile euro 2.170,00). Tutti i costi da 

sostenere per l’attività prevista, sono da intendersi compresi nell’importo della borsa di animazione 

territoriale. 

Le spettanze verranno liquidate al borsista mensilmente, in funzione delle attività inerenti la borsa di 

animazione territoriale e previa verifica del corretto e completo adempimento dei compiti assegnati. 

 



 

Invio della domanda di partecipazione 

Per presentare la propria candidatura, le persone interessate devono inviare: 

1) fotocopia di un documento di identità (Carta di Identità o Passaporto) in corso di validità, del codice 

fiscale e del permesso di soggiorno (se previsto); 

2) CV in formato Europass, datato e sottoscritto ai sensi del DPR n. 445/2000, con l’indicazione del titolo di 

studio e con la specifica illustrazione delle esperienze professionali richieste e/o maturate; 

3) Domanda di partecipazione su modello regionale; 

3) ogni altro documento, titolo o pubblicazione utile alla selezione. 

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai 

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 

veritiera, fermo restando quanto previsto dal codice penale e dalle leggi speciali in materia. 

 

Le candidature devono essere inviate tramite e-mail, all’ indirizzo info@esacformazione.it entro lunedì 26 

agosto 2024, indicando nell’oggetto dell’e-mail la seguente dicitura: “BORSA-DGR 110-AGE DIVERSITY 

MANAGEMENT-12 mesi”- 

 

Procedure di selezione e modalità di valutazione 

La selezione delle candidature sarà effettuata da una commissione esaminatrice, nel rispetto delle pari 

opportunità e pari opportunità di genere, in conformità ai principi di trasparenza e in coerenza con quanto 

previsto dal Testo unico beneficiari. 

Sulla base dei punteggi attribuiti, sarà definita una graduatoria finale. In caso di rinuncia, o di mancata 

accettazione nei termini comunicati dalla struttura alla persona vincitrice della selezione, la borsa sarà 

assegnata alla persona presente nella posizione successiva, secondo la graduatoria finale di merito. 

I risultati della selezione verranno comunicati ai candidati in via elettronica ai recapiti email da loro forniti. 

Per quanto non previsto dal presente Bando si rinvia alla Direttiva regionale riferita al finanziamento in 

oggetto e successive integrazioni. 

 

 

Per informazioni contattare ESAC spa al numero 0444/964300 oppure tramite e-mail scrivendo a 

info@esacformazione.it 

mailto:info@esacformazione.it

