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DGR n. 110 del 12/02/2024
GENERAZIONI A CONFRONTO - Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi

GENE-REAZIONI:
trasformare la conflittualita intergenerazionale in

relazione di valore ed. 1
Codice intervento: 1172/10735494-025/741/DEC/24

Pubblicazione 09/01/2025
Iscrizioni dal 09/01/2025 al 19/02/2025

Obiettivi

Vuoi partecipare ad un’esperienza che ti consenta di operare un cambiamento, una trasformazione
che possa migliorare e amplificare le tue potenzialita per raggiungere obiettivi personali, di team,
manageriali, ecc.? Obiettivo del corso é riuscire ad avere uno sguardo introspettivo per poter
trasformare positivamente le proprie relazioni interpersonali, anche in un’ottica di confronto con
persone di altre generazioni.

Destinatari
Saranno destinatari dell'intervento lavoratori, liberi professionisti, lavoratori autonomi, imprenditori,
titolari di impresa e coadiuvanti d'impresa.

Programma del corso

- Le principali cause di conflittualita intergenerazionale: stereotipi, pregiudizi e differenze
culturali/tecnologiche.

- La trasformazione dei conflitti in opportunita di crescita.

- Best practices per la gestione delle divergenze tra junior e senior.

Calendario (durata 12 ore): Martedi 25 febbraio, 4 e 11 marzo 2025 dalle 14.00 alle 18.00

Sede: ESAC spa Via Piazzon, 40 Creazzo (VI)

Progetto cod. 1172-0001-110-2024 “E.R.P.: Equita, Relazione, Partecipazione. Programma di intelligenza
intergenerazionale” C.U.P. H41J24000340007
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Come candidarsi

Compilare la domanda di partecipazione allegata al presente modulo e inviarla a mezzo
scansione all’ indirizzo info@esacformazione.it entro mercoledi 19 febbraio 2025. Le
candidature pervenute saranno soggette a selezione condotta da una commissione
appositamente designata.

Requisiti di ammissione per 4 posti disponibili

L’'ammissione al percorso avverra in conformita agli esiti della selezione, condotta da una
commissione appositamente designata. La commissione, il cui giudizio € insindacabile, verifichera
i parametri di ammissibilita (come elencato in Destinatari) e valutera i candidati secondo i criteri
aggiuntivi: ordine di arrivo della domanda; coerenza del profilo professionale con le tematiche
proposte.

Le selezioni delle domande pervenute dai partecipanti si svolgeranno venerdi 21 febbraio 2025,
nel rispetto delle pari opportunitd e pari opportunita di genere, in conformita ai principi di trasparenza e in
coerenza con quanto previsto dal Testo unico beneficiari.

| risultati delle selezioni verranno comunicati ai candidati tramite telefono o in via elettronica ai
recapiti e-mail da loro forniti.

ESAC spa si riserva di non attivare le attivita qualora sopraggiungano cause di forze maggiore che
non consentano la corretta realizzazione degli interventi.

Per informazioni contattare ESAC spa-Ufficio Formazione al numero 0444/964300 oppure
tramite e-mail scrivendo a info@esacformazione.it

Progetto cod. 1172-0001-110-2024 “E.R.P.: Equita, Relazione, Partecipazione. Programma di intelligenza
intergenerazionale” C.U.P. H41J24000340007
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