
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 
(RLS)

INIZIO CORSO: giovedì 6 febbraio 2025

DURATA: 32 ore
ORARIO LEZIONI: 9.00-13.00 / 14.00-18.00

SEDE: Centro Formazione Esac
Via Piazzon, 40 - Creazzo (VI)

PREZZO: 585,60 € (480,00 € + IVA)

Panoramica corso:
"Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) è un lavoratore che rappresenta i suoi colleghi per 
quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza sul lavoro.

Gli RLS eletti nelle aziende hanno diritto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurezza 
concernente i rischi specifici degli ambienti di lavoro, tale da assicurare loro adeguate competenze sulla 
prevenzione dei rischi stessi.

La durata minima del corso di formazione è di 32 ore iniziali con obbligo di aggiornamento periodico (4 
ore/anno per aziende fino a 50 lavoratori). Ricordiamo che l'art. 47 del D. Lgs. 81/08 prevede che in tutte le 
aziende venga eletto o designato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza."

Calendario corso: giovedì 6-13-20-27 febbraio 2025.

Calendario corso: martedì 5-12-19-26 novembre 2024.



Obiettivi del corso:

Formare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) secondo gli obblighi di legge, fornendo le 
nozioni necessarie per prevenire i rischi nell'ambiente di lavoro, in collaborazione e confronto con 
l'organizzazione aziendale, e per verificare l'efficacia dei sistemi di sicurezza adottati.

Argomenti trattati:

• Il D. Lgs 81/08 e le norme previgenti
• La valutazione del rischio e il documento di valutazione dei rischi
• Aspetti sanitari del D. Lgs 81/08 (a cura dell’ASL).
• I luoghi di lavoro
• I dispositivi di protezione individuali e la movimentazione manuale dei carichi
• Gli agenti nocivi: il rischio da agenti chimici
• I macchinari, il rischio elettrico
• La segnaletica di sicurezza
• L’incendio ed i piani di emergenza

Il costo del corso per i soci Confcommercio Vicenza è finanziato al 60% dagli Enti Bilaterali Settore 
Terziario e Settore Turismo della Provincia di Vicenza con il contributo della Camera di Commercio di 
Vicenza, previa verifica che l’azienda applichi integralmente i CCNL Terziario e Turismo e il Contratto 
Integrativo provinciale del terziario e sia in regola con i versamenti contributivi da almeno 18 mesi, riferiti 
a lavoratori full-time o part-time di almeno 20 ore settimanali. 

Destinatari:
Rappresentanti della sicurezza sul lavoro.


