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Aggiornamento formazione lavor atori -
FORMAZIONE A DISTANZA

INIZIO CORSO: martedi 18 giugno 2024
DURATA: 6ore

ORARIO LEZIONI: 9.00-13.00/ 14.00-16.00
PREZZO: 91,50 € (75,00 € + IVA)

Panoramica cor so:

Tutti i lavoratori, con qualsias tipologia di contratto (a tempo determinato, indeterminato, a chiamata,
voucher...) e compres i soci di lavoratori, devono essere in possesso di una formazione specifica con
obbligo di aggiornamento ogni 5 anni come previsto dal Testo Unico Sicurezza e dagli Accordi Stato

Regione del 21/12/2011 e successive modifiche.



Obiettivi del cor so:

Il corso e rivolto ai lavoratori che, avendo gia seguito il corso base della durata di 8, 12 o 16 ore, devono
effettuare I'aggiornamento quinquennale e vuole fornire ai lavoratori la formazione generale inerente la
salute e sicurezza sul luogo di lavoro, i concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione in relazione ale
mansioni svolte.

Argomenti trattati:

Il corso rispettai seguenti contenuti minimi, previsti dalla normativa vigente e trattati con
approfondimenti ed innovazioni rispetto agli argomenti nel cor so base:

» Approfondimenti giuridico — normétivi

» Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori

» Aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda

* Fonti di rischio e relative misure di prevenzione

* Test finale di apprendimento

Il costo del corso per i soci Confcommercio Vicenza é finanziato a 60% dagli Enti Bilaterali Settore
Terziario e Settore Turismo della Provincia di Vicenza con il contributo della Camera di Commercio di
Vicenza, previa verifica che I’ azienda applichi integramente i CCNL Terziario e Turismo e il Contratto
Integrativo provinciale del terziario e siain regola con i versamenti contributivi da almeno 18 mesi, riferiti
alavoratori full-time o part-time di a@meno 20 ore settimanali.

Destinatari:

Il corso si rivolge ai lavoratori ed e valido come aggiornamento periodico quinguennale per tutti i tre livelli
di rischio (Basso, Medio, Alto).



