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L eadership eintelligenza situazionale

INIZIO CORSO: giovedi 23 marzo 2023

DURATA: 12 ore

ORARIO LEZIONI: dalle ore 20.00 alle ore 23.00 ~ R
]
\‘.

SEDE: Centro Formazione Esac
ViaPiazzon, 40 - Creazzo (V1)

Panor amica cor so:

Il ruolo del leader presenta complessita crescenti rispetto al passato, dovute ai cambiamenti ambientali, alle
diverse caratteristiche comportamentali e alle differenti aspettative del collaboratori. In questo attuale
scenario I’ efficacia manageriale non puo dipendere solo dal sapere tecnico o dallo stile di leadership
adottato ma anche dalla capacita di decodificare la complessita organizzativa, leggere le differenti
situazioni e, di conseguenza, di adattare le proprie decisioni e i propri comportamenti in funzione dellaloro

specificita.



Obiettivi del cor so:

Obiettivo del corso e fornire ai partecipanti strumenti utili ad analizzare le situazioni complesse e a
prendere decisioni manageneriali in ambito organizzativo, acquisendo una posizione adattativa rispetto al
diversi contesti e alenandosi allaflessibilita situazionale richiesta dal ruolo del leader di oggi.

Argomenti trattati:

* Laleadership e il management

* Le caratteristiche del gruppo di lavoro di successo

* Le aspettative dei collaboratori nei confronti del |eader
* Le caratteristiche del leader *intelligente’

* Laleadership situazionale

» Lamoativazione, lafiducia e le emozioni

* Gli stili di leadership "flessibili"

Il costo del corso, del valore di € 219,60 e totalmente finanziato dall’ Ente Bilaterale Settore Terziario della
Provincia di Vicenza con il contributo della Camera di Commercio di Vicenza, previa verifica che
I”azienda applichi integraimente i CCNL Terziario e Turismo e il Contratto Integrativo provinciale del
terziario e sla in regola con i versamenti contributivi da ameno 18 mes, riferiti a lavoratori full-time o
part-time di ameno 20 ore settimanali.

Destinatari:

Il corso € rivolto aimprenditori, manager di funzione, direttori del personale e in generale atutti coloro che
rivestono un ruolo di leader e/o che gestiscono collaboratori.



