
La gestione efficace dei collaboratori

INIZIO CORSO: giovedì 26 settembre 2024

DURATA: 15 ore
ORARIO LEZIONI: dalle ore 20.00 alle ore 23.00

SEDE: Centro Formazione Esac
Via Piazzon, 40 - Creazzo (VI)

Panoramica corso:
In un mondo in costante e forte cambiamento, le organizzazioni necessitano di  leader che comprendendo 
processi e relazioni della propria azienda e del contesto ambientale, sappiano guidare con successo il team 
di persone a loro affidato e le attività di interesse. Per i responsabili del personale e per tutti coloro che 
gestiscono gruppi di lavoro è fondamentale saper infondere nei collaboratori la consapevolezza delle loro 
potenzialità e del contributo positivo che possono assicurare all'azienda operando come team. Saper 
instaurare un clima di fiducia e uno spirito di squadra è un risultato conseguibile attraverso un processo di 
elaborazione interiore e attraverso l'utilizzo di strumenti atti a sviluppare doti di leadership.

Calendario corso: giovedì 26 settembre e 3-10-17 ottobre e 7 novembre 2024.
Chiusura delle iscrizioni: giovedì 19 settembre 2024.



Obiettivi del corso:

II corso ha l'obiettivo di rafforzare la leadership di  chi gestisce personale e gruppi di lavoro: fornisce un 
quadro di conoscenze cui fare costante riferimento e approfondisce tecniche e strumenti pratici, utili a 
perseguire obiettivi di elevata performance individuale e di team.

Argomenti trattati:

• Elementi chiave della leadership
• Punto di partenza e autodiagnosi del proprio stile di leadership
• Come migliorare le prestazioni proprie e dei propri collaboratori
• Costruire la propria figura di leader
• La comunicazione carismatica
• Leadership, visione aziendale e business
• Leadership e visione : creare identificazione con l'azienda a tutti i livelli
• Leadership e strategia: binomio fondamentale per il business aziendale
• Stimolare i collaboratori nell'assunzione delle responsabilità
• Creare un ambiente favorevole alle innovazioni e ai miglioramenti
• Leadership emotiva
• Leadership motivazionale
• Leadership nei momenti di complessità, incertezza, stress, crisi

Il costo del corso, del valore di € 219,60 è totalmente finanziato dagli Enti Bilaterali Settore Terziario e 
Settore Turismo della Provincia di Vicenza con il contributo della Camera di Commercio di Vicenza, 
previa verifica che l’azienda applichi integralmente i CCNL Terziario, Turismo, Pubblici Esercizi e il 
Contratto Integrativo provinciale del terziario e sia in regola con i versamenti contributivi da almeno 18 
mesi, riferiti a lavoratori full-time o part-time di almeno 20 ore settimanali.

Al fine di garantire l' accesso ai corsi alla pluralità dei lavoratori, le aziende con un numero di dipendenti 
da 1 a 10 potranno beneficiare di un numero di corsi annui non superiore a 3.

L'eventuale rinuncia al corso entro 5 giorni dall'avvio o a corso iniziato senza giustificato motivo potrà 
comportare l'esclusione del partecipante da future opportunità formative finanziate dagli Enti Bilaterali 
Settore Terziario e Settore Turismo.

Destinatari:
Il corso è rivolto a titolari e tutti coloro che all'interno di aziende detengono la responsabilità della gestione 
di gruppi di lavoro.


