
Controllo di gestione e analisi di bilancio

INIZIO CORSO: giovedì 7 novembre 2024

DURATA: 24 ore
ORARIO LEZIONI: dalle 9.00 alle 13.00

SEDE: Centro Formazione Esac
Via Piazzon, 40 - Creazzo (VI)

Panoramica corso:
La gestione di un'impresa richiede la creazione di un sistema integrato di pianificazione, analisi e controllo 
di progetti e attività, da attuare entro determinati tempi e secondo i costi preventivati. In questo senso, 
l'ottimizzazione dei processi, delle risorse e il taglio degli sprechi sono alcune tra le discriminanti di una 
strategia di successo.



Obiettivi del corso:

• Saper chiudere i conti dell’esercizio per trovare il risultato d’esercizio;
• Saper creare il Bilancio Civilistico partendo dalle Situazioni Economiche e Patrimoniali;
• Riuscire a fare delle valutazioni dell’andamento aziendale;
• Sviluppare dei confronti tra bilanci, sia temporali (periodi diversi di una stessa azienda), sia tra aziende di 
uno stesso settore;
• Saper costruire un Budget previsionale ai fini del controllo dei dati consuntivi;
• Conoscere la struttura dei costi e la loro influenza sull’andamento aziendale per poter quindi 
comprendere la parte dominabile di questi.

Argomenti trattati:

• Di verifica/ripresa delle operazioni di contabilità generale al fine di arrivare alla Situazione Economica e 
Patrimoniale
• Il passaggio da Situazione Economica e Patrimoniale a Bilancio Civilistico
• La Riclassificazione del bilancio ai fini della sua analisi, i margini della struttura patrimoniale
• Gli Indici di bilancio
• Il Budget e la struttura dei costi
           
Il tutto sarà accompagnato da esempi pratici reali e casi aziendali, inoltre ci saranno.

Il costo del corso, del valore di € 341,60 è totalmente finanziato dagli Enti Bilaterali Settore Terziario e 
Settore Turismo della Provincia di Vicenza con il contributo della Camera di Commercio di Vicenza, 
previa verifica che l’azienda applichi integralmente i CCNL Terziario, Turismo, Pubblici Esercizi e il 
Contratto Integrativo provinciale del terziario e sia in regola con i versamenti contributivi da almeno 18 
mesi, riferiti a lavoratori full-time o part-time di almeno 20 ore settimanali.

Al fine di garantire l' accesso ai corsi alla pluralità dei lavoratori, le aziende con un numero di dipendenti 
da 1 a 10 potranno beneficiare di un numero di corsi annui non superiore a 3.

L'eventuale rinuncia al corso entro 5 giorni dall'avvio o a corso iniziato senza giustificato motivo potrà 
comportare l'esclusione del partecipante da future opportunità formative finanziate dagli Enti Bilaterali 
Settore Terziario e Settore Turismo.

Destinatari:
Il percorso è rivolto a coloro che necessitano di acquisire nozioni di base sulla gestione economomico-
finanziaria dell'azienda.


