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Age Management - || modello di passaggio
generazionalein assenza di figli - EDIZIONE 1

INIZIO CORSO: martedi 21 gennaio 2025 /|

DURATA: 12 ore /!
ORARIO LEZIONI: dalle ore 14.00 alle 18.00

SEDE: Centro Formazione Esac
ViaPiazzon, 40 - Creazzo (V1)

|

Panoramica cor so:

Conoscere, in vistadi un futuro passaggio generazionale per la propriaimpresa, i diversi aspetti che
caratterizzano il cambio di management aziendale quando non e previstala successione afigli o persone
legate da una parentela diretta.

Docenza a curadella Dott.ssa Silvia Piccin di Fondazione CUOA — Centro Universitario di
Organizzazione Aziendale.

Calendario corso: martedi 21-28 gennaio e 4 febbraio 2025.



Argomenti trattati:

* Modelli di business

* Modelli di valori e cultura

* Il cerchio di valori, famiglia e business
* Management Buyout

ESAC spasi riservadi non attivare le attivita qual ora sopraggiungano cause di forze maggiore che non
consentano la corretta realizzazione degli interventi.

Per informazioni contattare ESA C spa-Ufficio Formazione al numero 0444 964300 oppure
tramite e-mail scrivendo ainfo@esacformazione.it

Destinatari:

Saranno destinatari dell’ intervento lavoratori, liberi professionisti, lavoratori autonomi, imprenditori,
titolari di impresa e coadiuvanti d’ impresa.
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