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Age Management - Profilare a partire dalle soft
skills- EDIZIONE 1

INIZIO CORSO: mer coledi 27 novembre
2024

DURATA: 12 ore

ORARIO LEZIONI: dalle ore 9.00 alle 13.00

SEDE: Centro Formazione Esac
ViaPiazzon, 40 - Creazzo (V1)

Panoramica cor so:

Calendario cor so: mercoledi 27 novembre, mercoledi 11 dicembre, martedi 17 dicembre 2024.



Obiettivi del cor so:

Il corso miraafar conoscere strumenti e canali di indagine delle soft skills utili aprofilarei candidati in
base alle attitudini e alle abilitatrasversali possedute dagli stessi.

Argomenti trattati:

* Indagare le Soft Skill per profilare i candidati

» Forme di profilazioneinclusive

* Strumenti e metodologie per condurre la selezione

« Strumenti e metodologie per misurare le performance

ESAC spasi riservadi non attivare le attivita qual ora sopraggiungano cause di forze maggiore che non
consentano la corretta realizzazione degli interventi.

Per informazioni contattare ESA C spa-Ufficio Formazione al numero 0444 964300 oppure
tramite e-mail scrivendo ainfo@esacformazione.it

Destinatari:

Saranno destinatari dell’intervento lavoratori, liberi professionisti, lavoratori autonomi, imprenditori,
titolari di impresa e coadiuvanti d’'impresa. Nello specifico I'intervento si rivolge prioritariamente a
imprenditori, titolari d’impresa, soci e manager, nonché lavoratori impiegati nell’ambito HR che, tra le
proprie mansioni, si occupano di ricerca e selezione del personale e/o profilazione delle risorse umane
nelle organizzazioni.
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